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1.Voorwoord

Geachte kerkenraden van PG Zevenaar en PG Rijnwaarden,

De Colleges van Diakenen (CVD) van PG Zevenaar en PG Rijnwaarden bieden u
het diaconaal beleidsplan 2025 - 2029 voor de PG Rijnstrangen te Zevenaar ter
goedkeuring aan. Dat is een door Kerkorde voorgeschreven stap om het proces
PG Rijnstrangen te Zevenaar succesvol af te kunnen ronden.

De diaconieén van PG Zevenaar en PG Rijnwaarden willen op de manier die in
het beleidsplan aangegeven verder gaan in de PG Rijnstrangen te Zevenaar. Hier
gaan wij een handtekening onder zetten.

Het diaconaal beleidsplan zal worden gepubliceerd op de websites van de
kerken. De gemeenteleden worden erover geinformeerd en geconsulteerd, PG
Zevenaar 1 september 2024 en 1 oktober en in de PG Rijnwaarden op 19
september.

Namens de diaconieén,

JandeNooij



2. Inleiding.

PG Zevenaar en — Rijnwaarden zijn voornemens in 2025 samen één gemeente
te worden met twee vierplekken. In Zevenaar en in Lobith. Aan het beleidsplan
van de Protestantse Gemeente Rijnstrangen in wording 2025 — 2029 is de
naam: “zichtbaar geloven” gegeven. Met diaconale aandacht en zorg voor
elkaar dichtbij, elders in Nederland en de wereld voor mensen die hulp of
ondersteuning nodig hebben.

De PG Rijnstrangen wil een open kerk zijn. Wij zien graag dat onze nieuwe
kerkgemeenschap een duidelijke, zichtbare plaats blijft.

De diaconie geeft namens de leden van de PG Rijnstrangen invulling aan het
woord “Stakovog” (diakonos), dat “dienaar” betekent. Doeners dus omdat zij
zich inzetten voor mensen die hulp nodig hebben. Delen dus, helpen waar
geen helper is en getuigen van gerechtigheid. Rechtvaardige verhoudingen
nastreven in kerk en samenleving, dichtbij en wereldwijd.

De diaconie begrijpt dat papier geduldig is. Gelukkig is het zo dat er in uw
diaconie grotendeels mensen zitten die het beschreven beleid handen en
voeten willen geven.



3. Vaststelling en goedkeuring beleidsplan Diaconie PG Rijnstrangen 2025 -
2029

Vaststelling en goedkeuring

Het Beleidsplan 2025 - 2029 is vastgesteld in de gezamenlijke vergadering van
het College van Diakenen van PG Zevenaar en PG Rijnwaarden op ......cccceevenees
2025

Namens de diaconieén

Jan de Nooij Dirk Koolmees

Vz. CvD PG Zevenaar Vz. CvD PG Rijnwaarden

Het Beleidsplan 2025-2029 is goedgekeurd door de kerkenraden van PG
Zevenaar en PG Rijnwaarden in haar gezamenlijke vergadering op

PG Zevenaar Vz kerkenraad Scriba
Joke Koenen Gerie Schaap
PG Rijnwaarden Vz kerkenraad Scriba

Sietse Visser Joke Leidekker
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4.1 Voorwoord

De PG Zevenaar en de PG Rijnwaarden gaan in 2025 samen verder als één
gemeente: PG Rijnstrangen te Zevenaar. Wij gaan samen verder en willen te
werk gaan zoals in het beleidsplan ‘Zichtbaar geloven “. Niet alleen in woord
maar ook in daad.

We willen omzien naar elkaar en een open kerk zijn voor onze gemeenteleden
maar zeker ook voor de vele mensen die zich eenzaam voelen. Misschien is het
wel zo dat kwetsbare ouderen veel meer behoefte hebben aan gesprekken over
levensvragen dan aan praktische diaconale hulp. Hoe dan ook, de diaconie
verleent hulp en bijstand aan mensen die dat nodig hebben binnen de
mogelijkheden die er zijn. Omzien naar elkaar.

Ook de komende jaren gaan wij vanuit de PG Rijnstrangen door met delen van
wat ons is gegeven, lokaal/regionaal, landelijk en wereldwijd. Leidende thema’s
daarbij zijn barmhartigheid en gerechtigheid. De werken van barmhartigheid
(Mattheus 25) geven hier concreet vorm en inhoud aan, ook in een nieuwe tijd
die om andere invullingen vraagt.

Naast het ‘doen’ vinden wij het belangrijk om er te zijn voor de ander, om
present te zijn. Dit vraagt een aanwezigheid zonder oordeel, soms misschien
wel zonder antwoord. Het is fijn dat wij als diakenen, in opdracht van onze
gemeente, elkaar vinden in het werk, kennis en ervaring delen, zo zorgen voor
een breed netwerk en ons gesteund mogen weten door de leden van de PG
Rijnstrangen.

4.2 Diaconale taken en uitgangspunten.

4.2.1 Taken van de diaconie:

« In opdracht van de gemeente diaconale aandacht lokaal/regionaal,
landelijk en wereldwijd.

« Ambtelijke tegenwoordigheid in de (kerk)diensten.

« Dienst aan de Tafel van de Heer.

« Voorbereiden van voorbeden.

« Inzamelen en besteden van collectes (liefdegaven).

« Toerusten van de gemeente voor diaconale roeping.

« Lokaal/regionaal, landelijk en wereldwijd lenigen van nood binnen de
mogelijkheden die er (financieel) zijn.



4.2.2 Diaconale uitgangspunten.

Als gezamenlijke kerkenraden hebben we in mei 2024 onze belangrijkste
waarden gedefinieerd: in willekeurige volgorde Liefde - Geloof - Verbondenheid
- Vertrouwen en Vreugde. De diaconie hoopt dat deze waarden ook herkend
worden in dit beleidsplan.

‘De gemeente vervult haar diaconale roeping in de kerk en in de wereld door in
dienst van barmhartigheid en gerechtigheid te delen wat haar aan gaven
geschonken is, te helpen waar geen helper is en te getuigen van gerechtigheid
van God waar onrecht geschiedt.” (Kerkorde PKN).

Ook is ons doel mensen te helpen die echt hulp nodig hebben, die onvoldoende
eigen middelen tot hun beschikking hebben en ook geen of onvoldoende
netwerk hebben. Via collecten, die een wezenlijk onderdeel vormen van de
eredienst en op andere momenten zamelen wij geld in om dit vervolgens uit te
geven aan het diaconale werk.

Er worden hulpvragen gesteld, direct of indirect aan diakenen. Altijd wordt
afgewogen welke hulp nodig is. Hierbij proberen we gelijke gevallen zo gelijk
mogelijk te behandelen. Tegelijk vraagt iedere situatie om maatwerk. De
diaconie kan geen structurele hulp verlenen, maar zal altijd een bepaalde
termijn afspreken en ondertussen bevorderen dat mensen weer zelfstandig
verder kunnen.

We mogen delen van wat ons geschonken is. Dat betekent dat we niet te zuinig
of beperkend hoeven te zijn. Mensen overwinnen nogal wat schroom voordat
zij hulp vragen. We vertrouwen er in principe op dat iemand een eerlijk beeld
van zijn of haar situatie schetst. Daarnaast willen we de ontvangen middelen zo
ruim mogelijk gebruiken. Graag bieden we mensen advies, bijstand of een
andere vorm van hulp. We willen geen afhankelijkheid creéren, maar mensen
zo ondersteunen dat zij weer op eigen benen komen te staan. De diaconie is er
voor iedereen.

We moeten verantwoord met onze middelen omgaan en zullen daarom
controle uitoefenen. Al is het zo dat we liever een keer te veel geven uit
naiviteit, dan iemand onterecht afwijzen uit wantrouwen.

Het jaar 2025 wil de diaconie gebruiken als transitiejaar. Daarom gaan we door
met wat we voorheen deden met hier en daar een wijziging. Hiertoe is een
aantal uitgangspunten geformuleerd:



Het diaconaal beleidsplan is in het fusiejaar grotendeels voortzetting van
staand beleid.

De diaconie is geen spaarbank. Renten, collecten en pachtgelden van
diaconale gronden, het zogenaamde levend geld, worden volledig ingezet
voor diaconale doeleinden.

De diaconie heeft gronden ( soms met een niet meer van deze tijd zijnde
constructie van erfpacht).Deze leveren jaarlijks pacht op die, zoals
aangegeven ook jaarlijks volledig wordt ingezet. Het lijkt de diaconie, ook
op dringend advies, verstandig deze gronden te behouden. Echter de
schaarste aan ruimte wordt in Nederland steeds groter. Dat geldt ook
voor woonruimte die ergens moeten worden gerealiseerd voor sociale
woningbouw, statushouders en asielzoekers. Daarom zal de diaconie in
deze beleidsperiode bezien of het gewenst is met een voorstel te komen
hiervoor grond ter beschikking te stellen.

De PKN kent een landelijk collecterooster dat door uw diaconie als
leidraad bij het opstellen van het plaatselijk rooster wordt gebruikt.
Daarbij is er ruimte voor eigen collectedoelen. In de projecten van de
PKN wordt duidelijk aangegeven of het een collecte is voor de PKN of
voor Kerk in Actie. Ook wordt bij het opstellen van het collecterooster
van de PKN rekening gehouden met de actualiteit en gedenkdagen.
Bijvoorbeeld: Bevrijdingsdag, Internationale vrouwen en Wereld
vluchtelingen dag etc.

Ook is er ruimte voor eigen collectedoelen. Bijvoorbeeld 40
Dagenproject, Amnesty International, Groene Kerk, kerk etc.

De ZWO-groep volgt de landelijke collecten van Kerk in Actie en verzorgt
een liturgische inbreng in de 40 Dagentijd en voor de Vredesdienst.

Elke 3 jaar kiest de ZWO-groep een nieuw project dat op financiéle steun
van de kerkelijke gemeente kan rekenen. Samen met de PG Didam, -
Westervoort, - Duiven, - Lathum wordt 5 keer per jaar aan een Liemerse
collecte invulling gegeven.

Bij rampen is het nodig snel te handelen. Dat kan door bijvoorbeeld een
extra collecte te houden, een reeds geplande collecte een andere
bestemming te geven of een donatie buiten de begroting om.

Jaarlijks reserveert de diaconie in de begroting gelden voor rampen. Bij
onder-uitputting komen deze gelden aan het eind van enig boekjaar
alsnog tot besteding. Bijvoorbeeld giro 999 van het Rode Kruis, Unicef,
Stichting Leergeld of een ander belangrijk doel. De kerkenraad ontvangt
hiervoor een voorstel ter besluitvorming.



« De PG Rijnstrangen kent 2 vierplekken (Zevenaar en Lobith). Het
collecterooster is op hoofdlijnen gelijk. In Lobith is echter regulier nog
een deurcollecte. Die blijft mogelijk.

4.3 Speerpunten

4.3.1 Plaatselijk

Ouderen en Welzijn. De samenleving vergrijst, waardoor de groep ouderen de
komende jaren relatief groter wordt. Naast het feit dat veel ouderen door
betere zorgverlening en leefomstandigheden langer vitaal blijven, betekent de
vergrijzing tevens een groei van het aantal ouderen dat van zorg afhankelijk is
of zich eenzaam voelt. De PG Rijnstrangen zet zich in voor het bevorderen van
het welzijn en het dienstbaar zijn aan de kwetsbare ouderen. Waar nodig wordt
diaconale hulp en steun geboden aan degenen die vanwege leeftijd of handicap
beperkt zijn in hun eigen mogelijkheden. Er is hulp zoals bijvoorbeeld de
autodienst. Ook is er een telefoonnummer van de hulpdienst voor praktische
vragen.

Het eetcafé, haakclub en de soos in Ons Huis te Zevenaar vormen een plaats
van ontmoeting voor ouderen in onze samenleving. Centraal in de stad en vlak
bij het Masiusplein waar veel ouderen, kerkelijk of niet, vaak ook van buiten
een mooie plek hebben gevonden om te wonen en te leven. Genoemde
activiteiten functioneren zelfstandig. Jaarlijks wordt een afvaardiging van elke
activiteit bij de diaconie of de kerkenraad uitgenodigd om verslag te doen over
hoe het gaat.

Een nieuw initiatief in 2025 is dat elk kwartaal in Ons Huis te Zevenaar een
bijeenkomst plaatsvindt voor gemeenteleden die 80 jaar worden en jarig zijn in
dat kwartaal. De werkgroep Eredienst regelt dat, er is een diaken bij betrokken.
De vierplek in Lobith kent een soortgelijke activiteit georganiseerd door de
contactpersonen van de Warme Deken. Daarbij is ook een ouderling en
predikant aanwezig.

Bij de uitgang van de kerk in Zevenaar staat een mand waarin iedereen een
bijdrage in natura of geld kan doneren voor de voedselbank.



4.3.2 Regionaal en Landelijk

Sinds 2024 houden de Liemerse kerken gelijktijdig een collecte voor hetzelfde
doel. Elk van de zes gemeenten mag jaarlijks één doel aanwijzen en verzorgt
hiervoor ook de toelichting. De penningmeester van de kerk die het doel
aangaf ontvangt alle collecte inkomsten en draagt die af.

De komende 3 jaar steunt de PG Rijnstrangen met alle kerken uit de Liemers
projecten uit Colombia. Daarnaast probeert zij ook bij een ramp bij te springen
met voedselhulp en het verbeteren van medische zorg.

4.3.3 Wereldwijd door het bestrijden van armoede met projecten van het
Werelddiaconaat en Kerk in Actie volgens het landelijk collecterooster. Dit
rooster wordt grotendeels gevolgd.

4.4 Organisatie College van Diakenen (CvD)

Het CvD van de PG Rijnstrangen bestaat uit zes diakenen en is volgens de
Kerkorde een apart rechtspersoon. Tenminste één diaken komt van het Gelders
Eiland. Dat is nodig omdat het contact met de gemeenteleden en inwoners
aldaar vraagt om herkenbaarheid en aanwezigheid dichtbij.

Het CvD van de PG Rijnstrangen kiest uit haar midden een voorzitter. Deze is
tevens lid van het moderamen van de kerkenraad. Het CvD benoemt ook een
penningmeester. Deze hoeft geen diaken te zijn.

Het CvD vergadert 10 keer per jaar. De data worden kort voor vergadering van
de kerkenraad gepland zodat daar verslag kan worden gedaan.

4.5 Taakgroepen

4.5.1 Algemeen. Onderstaande taakgroepen vallen onder de diaconie. In het
transitiejaar 2025 zal het CvD bezien op welke wijze aan de taakgroepen op
beide vierplekken inhoud wordt gegeven en waar bundeling van krachten aan
de orde is.

Jaarlijks nodigt het CvD (of de kerkenraad) de taakgroepen uit voor een
gedachtewisseling. Aan het begin van een nieuw kalenderjaar wordt daarvoor
een rooster opgesteld.
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4.5.2 Taakgroep Zending, Werelddiaconaat en Ontwikkelingssamenwerking
(ZWO0)

De taakgroep werkt onder verantwoordelijkheid van het CvD en wordt
vertegenwoordigd in het CvD.

De taakgroep stimuleert de gemeente zich actief in te zetten voor zending,
werelddiaconaat en ontwikkelingssamenwerking, o.a. door:

- onder de aandacht brengen van projecten en het deelnemen daaraan;
- inzamelingen houden voor noodhulp;

- voorlichting geven over de Derde Wereld;

- stimuleren en kopen van producten uit derdewereldlanden;

- organiseren van schrijfacties voor gevangenen;

- deelnemen aan het 40-dagen-project;

- uitdragen van de zendingsgedachte;

De taakgroep onderhoudt contacten met relevante organisaties (bijv. Kerk in
Actie) en werkt waar gewenst samen met de groep MOV (Missie,
Ontwikkelingssamenwerking en Vrede) van de RK parochie in Zevenaar.

De taakgroep publiceert regelmatig in het kerkblad over projecten en
collectebestemmingen. De kosten van de taakgroep komen ten laste van het
budget van ZWO. De taakgroep maakt jaarlijks een eigen begroting en
jaarrekening. Deze worden besproken binnen de diaconie en opgenomen in de
begroting en jaarrekening van de diaconie.

4.5.3 Taakgroep Groene Kerk.

De taakgroep werkt onder verantwoordelijkheid van het college van diakenen
en wordt vertegenwoordigd in het CvD.

Het bevorderen van de zorg voor het behoud van de schepping is een
onderdeel van de diaconale arbeid (zoals vermeld in artikel 3 van ordinantie 8
uit de Kerkorde en ordinanties van de PKN versie december 2019). Dit betreft
zowel de diaconale opdracht in de gemeente en haar omgeving elders in de
wereld.
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We krijgen de aarde in bewaring, niet om die uit te buiten maar om zorgvuldig
met de schepping om te gaan. We geloven dat er evenwicht nodig is tussen
geld verdienen, de waardigheid van mensen bewaren en respect voor onze
natuurlijke omgeving. Juist in deze tijd vraagt deze taak om een nadere
uitwerking binnen de gemeente. Ons individueel (koop)gedrag heeft invioed op
de staat van het milieu en het welzijn van anderen. Duurzaamheid en het
oplossen en voorkomen van armoede hangen sterk samen. De diaconie en de
werkgroep Groene Kerk ondersteunen projecten die streven naar een eerlijke
verdeling van welvaart en behoud en het herstel en behoud van de schepping.
Dat doen we door gemeenteleden te informeren en duurzaam gedrag te
stimuleren. Maar ook door zelf in actie te komen (opruimacties, tweede hands
beurzen etc.)

4.5.4 Taakgroep Mensenrechten en Vluchtelingen

De taakgroep werkt onder verantwoordelijkheid van het CvD maar voert haar
taken zelfstandig uit.

Maandelijks is er in de Ontmoetingskerk een stand van Amnesty International.
Hier kunnen artikelen worden gekocht. Ook kunnen tijdens de koffie brieven
voor gevangenen worden geschreven.

Deze stand wordt qua bemensing, georganiseerd door de Amnesty-groep
Zevenaar

Elk jaar is er rond 10 december, de Dag van de Rechten van de Mens een
Amnesty-dienst in de Ontmoetingskerk. Aan deze dienst werken ook leden van
Amnesty-groep Zevenaar mee.

Voor iedere uitgave van Kerkvenster kan kopij aangeleverd worden over
actuele situaties over vluchtelingen / mensenrechten.

Eén keer per jaar wordt er gerapporteerd aan het CvD. Dit gebeurt na
uitnodiging.
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4.5.5 Taakgroep CD-recorder

De taakgroep werkt onder verantwoordelijkheid van het CvD maar voert haar
taken zelfstandig uit.

De kerkdiensten van de vierplek in Zevenaar zijn live te volgen of later via
“Kerkdienst gemist”. Er is een aantal gemeenteleden dat moeite heeft met de
moderne techniek en/of liever een CD ontvangt die persoonlijk wordt
afgeleverd.

4.5.6 Taakgroep Collectanten en deurdienst

De taakgroep werkt onder verantwoordelijkheid van het CvD en wordt
vertegenwoordigd in het CvD.

Elk half jaar wordt er een rooster gemaakt voor diakenen, collectanten en wie
deurdienst heeft.

Telling van de collectegelden vindt plaats door twee personen en afdracht ervan
aan de penningmeester CvD met de financiéle bescheiden ( datum en locatie
dienst, doel collecte en opbrengst cash en collectebonnen per doel). De
penningmeester zorgt voor de afdracht en verantwoording ervan in het
kerkblad.

4.5.7 Taakgroep bloemendienst

De bloemendienst werkt onder verantwoordelijkheid van het CvD. Ze voert
haar taken zelfstandig uit. Het pastoraat zorgt voor de bestemming en maakt
daarvan melding bij de mededelingen. De kosten komen voor rekening van de
diaconie. Diaconaal doel is: omzien naar en aandacht voor elkaar.

De bloemen worden door de dienstdoende koster gehaald bij ‘Bloembinderij de
Orchidee'. Op bijzondere zondagen maken enkele dames een bloemschikking
en zorgen dan ook voor de bloemen t.b.v. de bloemengroet.

4.5.8 Taakgroep autodienst

De taakgroep autodienst vierplek Zevenaar werkt onder verantwoordelijkheid
van het CvD maar voert haar taken zelfstandig uit.
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De taakgroep bestaat uit vrijwilligers, waarvan één persoon de organisatie van
de rijdiensten op zich heeft genomen. Er wordt een rooster gemaakt voor een
aantal maanden. De gebruikers kunnen zich aanmelden en voor hen zijn
hieraan geen kosten verbonden. De rijders krijgen geen vergoeding voor het
rijden. De rijdienst geldt alleen voor de eredienst.

4.5.9 Taakgroep de Warme Deken

Deze taakgroep op de vierplek Lobith wordt gevormd door een groep
contactpersonen, die met leden die daar prijs op stellen contact onderhoudt.

4.6 De diaconie en haar omgeving

De PG Rijnstrangen bestaat uit de geloofsgemeenschappen op het Gelders
Eiland en in Zevenaar. Wij houden beide vierplekken (Zevenaar en Lobith) open.
Dat kan omdat de financién niet de drijfveer zijn om samen te gaan. Het aantal
vrijwilligers is nu nog hoog maar neemt af. Samen staan we sterker.

De stad Zevenaar heeft ongeveer 26.000 inwoners. De voormalige gemeente
Rijnwaarden op het Gelders Eiland telt ongeveer 11.000 inwoners. Het kent
naast Lobith nog vijf dorpen: Tolkamer, Spijk, Herwen, Aerdt en Pannerden.
Beide gemeenschappen hebben een eigen kerk en een gemeentecentrum daar
tegenaan gebouwd.

In de Liemers waartoe ook Zevenaar en het Gelders Eiland behoren, gelegen
tussen Arnhem en de Achterhoek, trekken de protestantse kerken in Duiven,
Westervoort, Didam en Lathum samen op. De PG Zevenaar en de PG
Rijnwaarden hebben er de voorkeur aan gegeven eerst samen één gemeente
(PG Rijnstrangen te Zevenaar) met twee vierplekken te worden.

De PG Zevenaar telt ongeveer 750 leden waarvan er wekelijks 50 — 70 mensen
de kerkdienst bezoeken. 250 leden zijn actief betrokken en 150 hebben er een
specifieke taak.

De PG Rijnwaarden telt ongeveer 320 leden waarvan er wekelijks 25 — 50
gemeenteleden de kerkdienst bezoeken. 40 leden hebben een specifieke taak.

4.7 Projecten

Op de vierplek in Zevenaar zijn er veel activiteiten. Deze zijn erop gericht een
open kerk te zijn ook voor mensen van buiten onze geloofsgemeenschap om de
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eenzaamheid te verminderen Natuurlijk zijn we er ook voor onze eigen
gemeenteleden. Eetcafé, soos, kerstattentie, 80plus vieren, haakclub zijn onder
meer activiteiten. Door verbondenheid in Zevenaar (Voedselbank) en met
projecten elders in de regio en in de wereld probeert de gemeente hieraan
invulling te geven.

Ook op de vierplek Lobith zijn er veel activiteiten. Er is de Talententuin: een
plek om informeel als kerk voor de buurt aanwezig te zijn. Ook enkele mensen
met een beperking helpen mee met het onderhoud. Maandelijks is er een
maaltijd in de Ontmoeting: de Kookpot, in samenwerking met
welzijnsorganisatie Caleidoz. De oogst van de groenten uit de Talententuin
wordt zo mogelijk voor de Kookpot aangewend. Verbondenheid met projecten
elders in de wereld, zoals de oliebollenactie voor Shehata in Tanzania. Ook is er
steun aan lokale initiatieven zoals de Stichting Eerste Levensbehoefte:
Rijnwaardig, de Voedselbank etc.

Een groep contactpersonen vormt de Warme Deken die met leden die daar prijs
op stellen contact onderhoudt.

Uitgangspunt in het transitiejaar 2025 is zo veel als mogelijk de bestaande
activiteiten van beide gemeenten te handhaven.

4.8 Financieel beleid

4.8.1 Algemeen. Een belangrijk onderdeel is uiteraard de financiéle
verantwoordelijkheid en verantwoording die de diaconie moet afleggen aan
gemeente en de classis. Conform de plaatselijke regeling worden jaarlijks vooraf
een begroting en een collecterooster opgemaakt en achteraf als
verantwoording een financiéle jaarrekening, kascontrole gehouden en een
inhoudelijk jaarverslag gemaakt. De diaconie moet een goed rentmeester zijn,
dus vormen beleidsplannen, begrotingen, jaarverslagen, jaarrekeningen,
collecteroosters en collecteverantwoordingen een wezenlijk onderdeel van het
diaconale werk.

In de erediensten op de vierplekken in Zevenaar en in Lobith zorgen fysieke
collecten voor inkomsten.

Het CvD wil geen uitbreiding van de beleggingsportefeuille. Dat kan ook niet
omdat “levend geld “ geheel wordt ingezet. De classis ziet de lening aan de
Wereldwinkel in Zevenaar en diaconale pachtgronden als beleggingen. Een
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beleggingsstatuut zal, net als voor het College van Kerkrentmeesters (CvK), in
2025 het licht zien.

4.8.2 Vermogenspositie. Een belangrijk uitgangspunt is dat vermogensvorming
geen doel is voor de diaconie. De inkomsten voor goede doelen, collectedoelen,
projecten, zendingswerkers en maandelijkse bijdragen aan ZWO worden één op
één doorbetaald.

De diaconie beschikt over pachtgronden. De inkomsten hiervan worden jaarlijks
ingezet voor diaconale doeleinden.

4.8.3 Bevoegdheden

Onderstaande bevoegdheden van diakenen zijn van toepassing bij de financiéle
ondersteuning (van gemeenteleden):

e € 100: tot dit bedrag is de individuele diaken bevoegd om zelfstandig
beslissingen te nemen bij een acute hulpvraag. Als het kan eerst even
overleg met de voorzitter van het CvD. De gift wordt vervolgens
gedeclareerd en altijd toegelicht en besproken tijdens de eerstvolgende
vergadering van het CvD. De armoede op het Gelders Eiland is groter dan
in de stad Zevenaar. Soms moet snel actie worden ondernomen. Daartoe
beschikt een diaken op het Gelders Eiland over een bankpas.

e €£500,-: tot dit bedrag kan het CvD een beslissing nemen voor een acute
hulpvraag. De gift wordt altijd toegelicht en besproken tijdens de
eerstvolgende vergadering van de kerkenraad.

e Voor bedragen boven de € 2000,- heeft het CvD toestemming van de
kerkenraad nodig.

* In principe worden er nooit hogere bedragen verstrekt tenzij, op
voordracht van het CvD, de kerkenraad daartoe beslist en het
moderamen die ter consultatie heeft voorgelegd aan het CCBB.

4.9, Nawoord

Eenzaamheid bij en zorg voor ouderen vragen in onze samenleving om
aandacht. Dat kan natuurlijk ook bij jongeren het geval zijn. Onze open kerken
willen een bijdrage leveren aan het verminderen van deze eenzaamheid in de
gemeente door handen en voeten te geven aan zichtbaar geloven en er te zijn.
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Regionaal en landelijk zijn er zaken die onze aandacht behoeven. Samen met de
Liemerse gemeenten trekken wij op. Wij volgen grotendeels het collecterooster
van de PKN.

Wij leven in één van de meest welvarende landen van de wereld. Dat schept
verplichtingen naar hulpbehoevende wereldbewoners. Daarom probeert ook
de PG Rijnstrangen een bijdrage te leveren om te voorzien in hulp.

4.10. Aanbevelingen/Knelpunten

4.10.1 Het lijkt verstandig binnen de kerkenraad vast te stellen c.q. te
herbevestigen welke taakgroepen onder de diaconie vallen.

4.10.2 Geitmanfonds. Oud fonds van de PG Rijnwaarden uit 1832. Is een
probleem. Dit vraagt om aandacht. Geld is niet het probleem, wel het ervoor
zorgen dat wordt gehandeld binnen de vigerende wetgeving in de gedachten
van de oprichter van de Stichting. Aanpak na samengaan in 2025.

4.10.3 Voetbalvelden. Op het Gelders Eiland wordt grond ter beschikking
gesteld tegen zeer lage pachten. Dit vraagt om aandacht. Ook hierbij is geld
niet het probleem. Aanpak na samengaan 2025.

4.10.4 Jaarprogramma 2025. De meeste zaken zoals op het jaarrooster van de
PG Zevenaar staan, gebeuren in de PG Rijnwaarden ook. Het is gewenst het
jaarrooster te herijken voor de PG Rijnstrangen. Activiteiten van de diaconie
moeten worden opgenomen in het jaarprogramma van de kerkenraad.

Jaarprogramma 2025 Kerkenraad PG Rijnstrangen te Zevenaar

Maand Activiteit Wie neemt initiatief
maart Voorstel leden kascontrole cie KR
diaconie
April Jaarrekening en controle CvD
Mei Jaarrekening CvD bespreken en KR
vaststellen
Jaarrekening CvD naar CCBB KKA of penningmeester
September | Begroting CvD opstellen CvD
Oktober Vaststellen begroting CvD KR
November | Begroting CvD naar CCBB KKA of penningmeester
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